Estatuto

ASSOCIACAO DOS AGENTES DE POLICIA JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA -
AAPJ/PR

Estatuto da Associagao dos Agentes de Policia Judiciaria do Estado do Parana

CAPITULO1

DENOMINACAO (HISTORICO) — PERSONALIDADE JURIDICA - SEDE - FINALIDADE
DA ASSOCIACAO

Artigo 1° — A Associacao dos Agentes de Policia Judiciaria do Estado do Parana (AAPJ/PR)
— teve origem na Associacio dos Escrivaes de Policia do Estado do Parana (AEPEP), inscrita
no CNPJ n.° 77.824.167/0001-00. (Fundada em 15/02/1962). Historico de inicio de sua
primeira organizacgao e constituicao como representacao classista no ambito das Associagoes
Policiais Civis do Estado do Parana. Que passou por alteracoes, conforme registros no 2°
Oficio de Registro de Titulos e Documentos de Curitiba/PR, apontado sob n° 15.256 e
registrado sob 0 n°® 420 (em 14 de janeiro de 1963). Alterado para Sindicato dos Escrivaes de
Policia do Estado do Parana — SINDESPOL/PR —, conforme protocolo sob n® 949070 e pelo
registro n® 420, Livro “A”, em 05/05/2006, no mesmo Cartorio.

Paragrafo Primeiro: A partir de entao, tendo em vista o indeferimento do Registro Sindical,
junto ao Ministério do Trabalho, razao pela qual, obrigou-se a ser revertida em sua estrutura
e natureza juridica para o retorno a sua denominacao de origem, de Associacdo dos
Escrivaes de Policia do Estado do Parana. A partir do que, passando a funcionar novamente
como Associacdao Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, destinada a congregar os
Escrivaes da Policia Civil do Estado do Paran4 (AEPEP), para desta forma, defender os seus
direitos e interesses e assim, pugnando pela elevacao do conceito, imagem e pelo bom nome
da Policia Civil do Estado do Parana.

Paragrafo Segundo: A AEPEP, entretanto, em seu tltimo estagio como Associacao, nao pode
desenvolver toda a potencialidade dos seus trabalhos, pelo fato de que, antes mesmo do
término da 12 gestao de funcionamento, em consequéncia da aprovacao e sancao da Lei
Complementar Estadual n.° 259/2023, com uma nova estruturacao de cargos em seu texto
legal, extinguiu os cargos de Escrivao de Policia e de investigador, unificando-os ao cargo
com a nova nomenclatura de Agente de Policia Judiciaria, cargo ao qual foram estes
incorporados. Assim, dada a impossibilidade e da perda de objeto da AEPEP em abranger os
ocupantes da nova classe de AGENTES DE POLICIA JUDICIARIA, decidiu-se através dos



meios legais pela alteracao da personalidade juridica da Associacao dos Escrivaes de Policia
do Estado do Parana, permanecendo o mesmo CNPJ e, passando a denominar-se:
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE POLICIA JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA —
AAPJ — PR, conforme denominac¢ao no paragrafo a seguir.

Paragrafo Terceiro: A ASSOCIACAO DOS AGENTES DE POLICIA JUDICIARIA DO
ESTADO DO PARANA - AAPJ - PR, com foro e sede proviséria na Rua Macap4, 332, Bairro
Tingui, em Curitiba/PR, CEP: 882.620-110, com personalidade juridica de direito privado,
destina-se a congregar os membros do cargo de Agente de Policia Judiciaria, visando a
defesa dos seus direitos e interesses, pugnando pela elevacao do conceito, imagem e bom
nome desta entidade representativa e como um todo, da Policia Civil do Estado do Parana e
seus membros, sem fins lucrativos, politicos, partidarios ou religiosos. Com primazia na
representacao classista e propria de sua génese, imbui-se da énfase em acOes extensivas,
legalmente constituidas com objetivos institucionais voltados a promoc¢ao de programas,
projetos e servicos de apoio a crianca e ao adolescente de relevancia publica e social, e se
regera pelo presente Estatuto e pela Legislacao em vigor.

Pardgrafo Quarto: Fica constituida a ASSOCIACAO DOS AGENTES DE POLICIA
JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA - AAPJ — PR, por prazo indeterminado.

OBJETIVOS: Artigo 2° - Sao Objetivos da AAPJ-PR:

a) Cultuar as tradicoes, a vocacao e a expertise policial do Agente na Investigacao e demais
atos de Policia judiciaria como um todo em ambito do Estado e do Pais;

b) Promover e participar de eventos, como cursos, conferéncias, palestras, simposios,
congressos, convencoes, reunioes culturais, recreativas e desportivas, em ambito local,
nacional e internacional;

c¢) Assessorar, por todos os meios ao seu alcance, as autoridades constituidas, no que se
referirem aos direitos, deveres e atribuicoes dos Agentes de Policia Judiciaria no ambito da
Policia Civil junto a grupos de trabalhos e assentos para discussoes institucionais;

d) Manter intercAmbio com as Entidades congéneres do Estado, do Pais e do exterior;
e) Assistir seus associados em questoes que envolvam interesses juridicos e funcionais;
f) Celebrar convénios de interesse da classe, com entidades publicas ou privadas;

g) Ensejar acoes proprias da expertise SERVIR E PROTEGER, no que nos couber, com
promocao de programas, projetos e servicos de atendimento a crianca e o adolescente de
relevancia publica e social.

CAPITULO II DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3° - O quadro social da AAPJ-PR ¢ constituido por todos os associados ativos,
aposentados e pensionistas, que requererem sua inscrigao, observadas as exigéncias deste
Estatuto e sdo divididos nas seguintes categorias: Paragrafo Unico: FUNDADORES, sdo os



que se inscreveram como filiados na sua origem em 15 de fevereiro de 1962 (AEPEP); em 17
de fevereiro de 2006 (SINDESPOL/PR) e nesta data.

CAPITULO III DOS DIREITOS E DEVERES DO SOCIO

Artigo 4° - Sao direitos dos Associados fundadores e contribuintes:

a) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria efetiva, suplentes e dos Conselhos, exceto

os associados pensionistas que somente terao direito a voz.
b) Tomar parte da Assembleia Geral, discutir e votar os assuntos tratados;

¢) Participar das atividades culturais, recreativas e desportivas promovidas pela AAPJ-PR ou
que ela participe como convidada;

d) Usufruir de todos os espacos e servicos disponibilizados para os associados;

e) Requerer ao Presidente, a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
requerimento assinado por no minimo 50 (cinquenta) sécios;

f) Frequentar com a familia, todas as festas e eventos promovidos pela AAPJ-PR;
g) Examinar, ap6s prévia autorizacao do Presidente os livros e a escritura da Associagao.
Artigo 5° - Sao deveres dos Associados Fundadores e Contribuintes:

a) Cumprir o presente Estatuto, as deliberacbes da Diretoria, da Assembleia Geral e os
regulamentos.

b) Pagar pontualmente as mensalidades e demais taxas previstas neste Estatuto e nos
regulamentos;

c) Levar ao conhecimento da diretoria, do Conselho e da Assembleia Geral, quaisquer
irregularidades que tiver conhecimento, atribuidas a Diretores, Conselheiros, associados ou
estranhos ou da Classe Policial, por escrito e assinado, em livro proprio;

d) Zelar intransigentemente pelo bom conceito da AAPJ-PR, no ambito do novo cargo em
sua relacao com a sociedade e pela exceléncia nas praticas investigativas;

e) Zelar pelo patrimonio fisico e moral da AAPJ-PR, envidando assim todos os esforcos para
que ela cumpra os seus objetivos;

f) Manter-se na sede e em qualquer outro lugar de reunidao de classe, com dignidade e
respectivo decoro;

g) Exercer com comprometimento, zelo, dedicacao, assiduidade e probidade, para a qual foi
eleito ou nomeado na AAPJ-PR.

h) Participar nos eventos sociais voluntariamente em prol a comunidade.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA



Artigo 6° - A AAPJ-PR sera dirigida por uma Diretoria composta por 15 (quinze) membros,
sendo 12 (doze) da Diretoria Executiva e 03 (trés) do Conselho Fiscal, mais 12 Diretores
Suplentes e 03 (trés) Conselheiros suplentes, todos eleitos pelo voto direto e secreto, através
de cédula unica, exercendo o mandato por 04 (quatro) anos consecutivos, possibilitada a
reeleicao.

Paragrafo Primeiro — O Presidente e o Vice-presidente da Diretoria Executiva poderao ser de
qualquer nivel de carreira, desde que tenha cumprido o periodo probatério no servico
publico.

Paragrafo Segundo — O Presidente, Diretores e Conselheiros da AAPJ-PR nao receberao
salario pelo exercicio do cargo, podendo receber ajuda de custo, devidamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Artigo 7.2 — A Diretoria Executiva é composta dos seguintes cargos:
1. Presidente

2. Vice-Presidente

3. Secretario Geral

4. Primeiro Secretario

5. Tesoureiro Geral

6. Primeiro Tesoureiro

7. Diretor Juridico

8. Diretor Social

9. Diretor de Esportes

10. Diretor para assuntos Parlamentares
11. Diretor para assuntos de Aposentados
12. Diretor de Delegacias Regionais

Artigo 8.° — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente de acordo com agenda a ser
elaborada pela diretoria e extraordinariamente quando necessaria convocada pelo
Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - O diretor que sem justa causa faltar mais de duas reunides, sera
notificado de que seu nome sera levado a assembleia geral, visando sua destituicao.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, todas as vezes que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

Artigo 9.° - A Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal compete:



a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as suas proprias decisoes da
Assembleia Geral,;

b) Apresentar a Assembleia Geral, apos parecer conclusivo do Conselho, o balan¢o anual da
Associacio;

¢) Receber e decidir, a melhor forma de justica, as reclamacoes que chegarem ao seu
conhecimento através de associados ou de qualquer outro meio idoneo;

d) Criar tantos departamentos quanto forem necessarios a boa administracao da Entidade,
assim como colaborar, na elaboracao e aprovagao de seus regulamentos;

e) Elaborar plano anual de trabalho e a peca or¢camentaria para o ano seguinte;

f) Encaminhar balancos, balancetes, recursos de associados e outros documentos para
decisao da Assembleia Geral.

Artigo 10 - Ao Presidente da Diretoria Executiva, compete:
a) Convocar e presidir as reunioes ordindarias e extraordinarias da Diretoria;
b) Convocar e instalar a Assembleia Geral,

c¢) Representar e responder pela Associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

d) Autorizar pagamentos de despesas aprovadas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

e) Contratar e demitir funcionarios para a prestacdo de servicos internos e externos,
necessarios a boa administracao da Associacao com a aprovacgao da Diretoria Executiva;

f) Nomear comissoes e grupos de trabalho para elaborar estudos, regulamentos ou promover
solenidades em nome da AAPJ-PR, assim como nomear Delegados para participarem de
conclaves com o servigo publico ou de interesse da AAPJ-PR;

g) Representar a AAPJ-PR em solenidades por ela promovidas ou que tenha sido convidada
a participar;

h) Firmar convénios visando beneficios para os associados com a aprovacao da Diretoria
Executiva;

i) Tomar conhecimento diariamente de noticiarios da imprensa e outros meios de
comunicacado no que se refere a classe policial e de maneira especial, aos AAPJ-PR,
desmentindo, complementando, ou ainda prestando maiores informacoes sobre o fato
noticiado, para que s6 a verdade se estabeleca.

j) Assinar as retiradas de numerario em conjunto com o tesoureiro geral ou seu substituto;
k) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Artigo 11 - Ao Vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios ou definitivamente, em caso
de vacancia do cargo;



b) Assessorar o Presidente nas tarefas que lhes atribuidas;

¢) Desempenhar outros encargos que lhe tenham sido confiados pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Artigo 12 - Ao Secretario Geral compete:

a) Preparar a correspondéncia e todo o expediente da AAPJ-PR, submetendo-os a assinatura
do Presidente e assinando em conjunto com ele, quando for o caso,

b) Secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias da Diretoria, lavrando as atas em livro
proprio e colhendo as assinaturas dos Diretores presentes a reuniao;

¢) Manter em ordem, o cadastro dos associados através de meios que propiciem a consulta
pela ordem de matricula; pela ordem alfabética e pela data de nascimento do associado;

d) Administrar a secretaria, mantendo-a limpa e organizada, de maneira a permitir
consultas a qualquer momento;

e) Manter cadastro das datas natalicias dos associados, autoridades e pessoas gratas a
associacao, cumprimentando-as nas datas natalicias e outras que lhes forem especiais.

f) Organizar e administrar a biblioteca da entidade;

Artigo 13 — Ao Primeiro Secretario compete:

a) Substituir o Secretario Geral em caso de necessidade;

b) Auxiliar o Secretario Geral na administracao da secretaria.
Artigo 14 - Ao Tesoureiro geral - Diretor Administrativo compete:

a) Arrolar e registrar em livro proprio de inventario o tombo de todos os moveis da
Associacao pelo menos uma vez por ano, inscrevendo-se no mesmo livro os bens que forem
sendo adquiridos ou baixados;

b) Manter ordenadamente em fichario de arquivo fisico e digital, todos os bens da associacao
de maneira a facilitar consultas a qualquer momento;

¢) Manter rigorosa fiscalizacdao sobre os bens da Entidade para evitar o seu extravio ou uso
inadequado;

d) Entregar, mediante recibo passado no livro, todos os bens méveis da AAPJ-PR por
ocasiao da passagem de uma Diretoria para outra;

e) Elaborar junto com a Diretoria o plano de trabalho e orcamento da AAPJ-PR no fim de
cada ano para o seguinte;

f) Coordenar e controlar a utilizacdo e circulacio de material em todos os orgaos e
departamentos da AAPJ-PR;

g) Executar a politica pessoal definida pela Diretoria Executiva;



h) Conferir a arrecadacao mensal e outras taxas de associados, rendimento de outras fontes,
doacoes ou legados, depositando as quantias em nome da AAPJ-PR, em estabelecimentos de
créditos, prestando contas a Diretoria;

i) Manter em sua guarda, os livros contabeis e pequenas quantias em dinheiro, para
pagamento de despesas de menor porte;

j) Assinar as retiradas de numerario em conjunto com o Presidente;

k) Manter em absoluta ordem os controles financeiros da AAPJ-PR, de maneira a
possibilitar consultas a qualquer momento;

1) Manter sob sua guarda, taldes de cheques, os titulos de valores da AAPJ-PR;

m) Depositar numerario em poupanca ou a prazo fixo, quando autorizado pela Diretoria;
n) Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria;

o) Fiscalizar os trabalhos dos funcionarios da tesouraria;

p) Calcular o valor das mensalidades dos associados respeitando o seu nivel e classe
funcional;

Artigo 15 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Substituir o Tesoureiro Geral em eventual necessidade;

b) Auxiliar o Tesoureiro Geral na administracao da tesouraria.
Artigo 16 - Ao Diretor Juridico compete:

a) Implantar o Departamento Juridico e té-lo sob seu comando;

b) Acompanhar, fiscalizar, coordenar e assessorar os trabalhos dos advogados contratados
pela AAPJ-PR;

c) Manter-se sempre informado sobre os andamentos das acoes ajuizadas;

d) Manter-se sempre informado sobre publicacées de leis, decretos e demais atos
normativos no ambito estadual como federal e demais normas relativas a categoria
representada pela AAPJ-PR.

Artigo 17 - Ao Diretor Social compete:

a) organizar todas as festas, solenidades de posse; as confraternizagoes, cursos, conferéncias,
simposios, congressos, palestras ou qualquer outro evento promovido pela Associacao;

b) Submeter a Diretoria, a lista de pessoas convidadas para eventos pela Associacao;

c) Representar a AAPJ-PR, nos eventos em que ela for convidada e que o Presidente nao
possa comparecer;

d) Promover e incentivar acoes de assisténcia social entre os associados;

e) Visitar e prestar os atendimentos cabiveis aos policiais e membros associados e que
estejam presos;



f) Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou pela Diretoria entre
outras;

g) Promover com Diretoria e com a comunidade, atividades de educacdo, protecao,
preservacao e recuperacao do patrimonio ambiental, visando a garantia de um espaco
saudéavel, equilibrado e sustentavel, e...

I — de cunho sociocultural e de relagoes publicas em eventos e atividades aprovadas pela
Diretoria Executiva;

IT — auxiliar o Presidente nos seus contatos externos;

IIT — promover contatos com autoridades e entidades e, quando designado, representar a
AAPJ-PR;

IV — promover reunides festivas, palestras e eventos culturais programados em datas
comemorativas;

V — propor e, se aprovadas, organizar excursoes no Pais e no exterior;
VI — propor e, quando aprovados, organizar cursos de interesse dos associados;
Artigo 18 - Ao Diretor de Esportes compete:

a) Promover competi¢cbes esportivas, campeonatos e torneios internos e externos, sob a
égide da AAPJ-PR;

b) Participar de toda e qualquer modalidade esportiva promovida pela AAPJ-PR ou
Entidade puablica ou privada, com equipe em nome da AAPJ-PR;

¢) Providenciar para que nas competicoes, seja dada preferéncia aos Agentes de Policia
Judiciaria, priorizando os associados;

d) Apresentar a Diretoria, nomes de pessoas vivas ou mortas, dos quadros policiais ou nao,
que devam ser homenageadas, dando-lhes os nomes aos torneios, competicoes,
campeonatos e troféus;

e) Zelar por todo o material do seu departamento, tais como: bolas, fardamentos e outros,
que sao de sua inteira responsabilidade;

f) Indicar a Diretoria, nomes de associados para serem nomeados pelo Presidente como seus
auxiliares e por cuja conduta responsabilizar-se-4;

g) Coordenar atividades de bem estar e lazer com associados ativos e aposentados, como
trilhas, caminhadas, tiro, defesa pessoal e praticas esportivas em geral e dentro do possivel,
também com os pensionistas e familiares;

Artigo 19 - Ao Diretor de Assuntos Parlamentares compete implantar as acoes de relagoes
publicas junto aos parlamentos nas esferas, municipal, Estadual e Federal, no interesse da
categoria dos Agentes de Policia Judiciaria do Estado;

Artigo 20 - Ao Diretor para assuntos de Aposentados compete:



a) Coordenar a politica de assisténcia aos aposentados e pensionistas;

b) Implantar acoes que visem melhoria de vida aos aposentados e pensionistas;
¢) Ouvir as reivindicagoOes da classe e encaminha-las a Diretoria;

Artigo 21 - Ao Diretor de Delegacias Regionais compete:

a) Indicar associados para nomeacao como Delegado Regional, em cada Divisdao Policial do
Estado, visando a Estruturar, orientar e instalar sub-sedes da Associacio em cada
localidade;

b) Propor a Diretoria, a criacdo ou extingdo de oOrgaos assistenciais auxiliares na
representacao do Interior;

¢) Manter os associados do Interior informados das reivindicacoes da Associacao, das suas
bandeiras e dos atos administrativos, através dos meios disponiveis;

d) Marcar, sempre que possivel, reunioes setoriais com os associados, para maior integracao
e propostas de melhorias de condicoes de trabalho.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros, com igual nimero de
suplentes, terda mandato coincidente e com as mesmas regras para eleicao da Diretoria com
as seguintes atribuigoes:

a) Eleger o seu Presidente e Secretario, na primeira reuniao apos a posse;

b) Dar parecer nos balancetes, balancos e outros documentos da Associacao, fiscalizar o seu
plano anual de trabalho e a execucao orcamentaria;

¢) Examinar todos os meses livros, documentos e a contabilidade da Associacao;

d) Reunir-se em conjunto com a Diretoria Executiva sempre que for convidado;

e) Dar parecer sobre a possibilidade da Diretoria contrair empréstimos e comprar ou vender
imoveis.

Artigo 23 - As decisoes do Conselho Fiscal, serao tomadas por maioria absoluta dos votos
dos presentes.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 - A Assembleia Geral, como oOrgdo soberano da AAPJ-PR, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciar o balanco anual e outros assuntos constantes
do Edital e extraordinariamente todas as vezes que for convocada pelo Presidente da
Associacao, pela maioria dos membros da Diretoria, pela maioria dos membros do Conselho
Fiscal ou a requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigacGes sociais.



Paragrafo Primeiro - No caso de convocacao pelos associados a Assembleia Geral s6 podera
ser realizada com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos signatarios do
requerimento.

Paragrafo Segundo - As decisoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria dos votos
dos presentes, que pode ser por aclamacdo, por votacdo nominal ou secreta, conforme
deliberacao dos participantes.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral s discutira os assuntos constantes do Edital de sua
convocacao.

Artigo 25 - A Assembleia Geral sempre sera convocada nos termos do presente Estatuto, por
edital afixado na sede da AAPJ-PR, nos Distritos Policiais e no site da Associacdao, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser realizadas por

videoconferéncia, desde que essa circunstancia conste do Edital de Convocacao.

Artigo 26 - Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente da AAPJ-PR, exceto nos casos
ressalvados neste estatuto, quem a convocou fard uma exposicdo sobre os motivos da
convocacao.

Parigrafo Unico — Somente podem participar dos trabalhos e tomar parte nas decisdes,
associados fundadores e contribuintes, salvo quando se tratar de consultor técnico, que
podera dar parecer oral e por escrito, nao podendo, entretanto tomar parte nas decisoes.

Artigo 27 - A Assembleia Geral, somente sera instalada em primeira convocagdo, com a
presenca da totalidade dos associados e em segunda e dltima convocacao com qualquer
numero presentes.

Paragrafo Unico — As duas convocagoes poderao constar do mesmo edital para o mesmo dia
e local, com uma diferenca entre uma a outra de 30 (trinta) minutos.

Artigo 28 - Durante os trabalhos da Assembleia Geral, o associado tera direito a palavra pelo
tempo determinado pela Presidéncia da Assembleia, podendo ser prorrogado dependendo
das circunstancias.

Artigo 29 - A Secretaria da AAPJ-PR providenciara livro ou lista de presenca, onde todos os
associados presentes lancarao o nome, registro geral e assinatura.

CAPITULO VII DAS PENALIDADES

Artigo 30 - Nao sera admitido no quadro social da AAPJ-PR, o Agente de Policia Judiciaria
que publicamente promover o descrédito da AAPJ-PR, ou dos elementos relacionados com
sua histoéria e origem no Escrivanato e na Investigacao ou a Policia Civil como um todo.

Artigo 31 - Sera punido com adverténcia, suspensao temporaria dos direitos e prerrogativas
ou exclusao do quadro social o associado que desatender os preceitos deste Estatuto e ainda:

a) Desrespeitar este Estatuto;



b) Portar-se de maneira inconveniente na sede da AAPJ-PR ou em qualquer outra
dependéncia a ela pertencente ou que esteja sob sua responsabilidade;

c¢) Desatender as determinacoes da Diretoria ou da Assembleia Geral;

d) Deixar de cumprir as obrigacoes para com a AAPJ-PR;

e) Nao cumprir fielmente as determinagoes e regulamentos da AAPJ-PR;
f) Reincidir em falta prevista nas alineas anteriores.

Artigo 32 - A punicao sera aplicada por portaria do presidente que, a qualquer momento
podera torna-la sem efeito, no caso de reabilitacdo do punido ou por decisdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico — Da punicdo aplicada o punido podera recorrer a assembleia geral, no
prazo de 10 (dez) dias, cuja convocacao devera ocorrer, obrigatoriamente pelo Presidente da
AAPJ-PR, no mesmo prazo.

CAPITULO VIII DO PATRIMONIO DA AAPJ-PR

Artigo 33 — O patriménio da AAPJ-PR é constituido de bens moveis e imédveis e do
numerario que obrigatoriamente sera mantido em deposito, em estabelecimentos de crédito.

Paragrafo Primeiro- No caso de dissolucdo da Associacio (AAPJ-PR), os bens a ela
pertencentes serao entregues prioritariamente a uma entidade congénere, igualmente
imbuida dessa énfase social, comprovadamente registrada no Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente ou Conselho Municipal de assisténcia Social e em pleno
funcionamento.

Paragrafo Segundo - A AAPJ-PR nao fara distribuicdo entre seus soécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais, resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza,
participacoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 34 - A receita da AAPJ-PR ser4 oriunda de:

a) Mensalidades dos associados;

b) De subvencées dos poderes publicos;

¢) De juros, correcao monetaria e outros meios de remuneracao de capital;
d) De legados deixados pelos associados ou por terceiros;

e) Doacoes de qualquer natureza;

f) Taxas por servicos prestados;

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUINTES: sao aqueles que requereram sua filiacao depois da
data da aprovacao deste Estatuto.



Paragrafo Segundo: Somente sera expedida carteira para o associado.

Paragrafo Terceiro: A AAPJ-PR tera como sua principal fonte de receita as mensalidades dos
associados inicialmente com o valor de R$ 25,00 (vinte e cinto reais) fixos e/ou conforme
mudanca a ser definida em reuniao da diretoria, que sera implantado em c6digo consignavel
junto a Secretaria de Administracao do Estado.

Paragrafo Quarto: A mensalidade de que se trata este artigo sera descontada em folha e
depositada em conta bancaria indicada pela AAPJ-PR.

CAPITULO IX DAS ELEICOES

Artigo 35 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao eleitos em dia ttil do més de
novembro, até o 5° dia 1util, se possivel dia 05, através de cédula tnica, contendo os nomes
de todos os concorrentes que exercerao o mandato gratuitamente, por 04(quatro) anos.

Paragrafo Unico - A eleicao para todos os cargos sera realizada no mesmo horario e local,
por tantas mesas eleitorais quanto necessarias para a realizacao do pleito.

Artigo 36 — As eleigoOes para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal serao convocadas por
Edital assinado pelo Presidente da AAPJ-PR entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes de
se vencer o mandato em vigéncia e sera publicado na sede da AAPJ-PR e nos locais de
trabalho, dos associados contendo as seguintes informacoes: local e data da elei¢cao; prazo
para registro das chapas, prazo para impugnacao de candidatos; horario de funcionamento
da Secretaria para recebimento das chapas e outras informacoes que forem necessarias a
realizacao do pleito..

Paragrafo Primeiro - As chapas deverao requerer o registro mediante requerimento junto a
Secretaria da AAPJ-PR com a relacdo dos candidatos aos cargos respectivos, bem como, os
seus suplentes e sera assinada pelo candidato a Presidente como responsavel pela chapa.

Paragrafo Segundo - O requerimento de registro das chapas devera conter obrigatoriamente
os meios de comunicacdo com o subscritor e ser instruido com copia de documento de
identidade de cada candidato.

Paragrafo Terceiro - Nao serao admitidas as chapas que:

a) nao apresentarem candidatos e suplentes para todos os cargos;

b) que contenham candidato ja inscrito em outra chapa;

¢) que contenha candidato nao pertencente ao quadro social da AAPJ-PR;
d) que contenha candidato inadimplente com a tesouraria da Associacao;

e) que tenha recebido punicao pela Diretoria da AAPJ-PR e nao tenha sido reabilitado em
recurso.

Artigo 37 - As chapas receberao numeracao de acordo com a ordem de protocolo na
Secretaria da AAPJ-PR, contendo data e hora da apresentacao.



Artigo 38 - O Presidente da Associacao tera prazo de 5 (cinco) dias para publicar o registro
das chapas, da mesma forma em que foi convocada a eleicao.

Paragrafo Primeiro - Se o pedido de registrado precisar de regularizacdo a chapa sera
notificada na pessoa do seu signatario para tomar as medidas necessarias, o que devera
ocorrer no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de indeferimento.

Paragrafo Segundo - No caso de indeferimento do registro a chapa perdera o seu niimero na
ordem de registro, que, em caso de acolhimento do recurso, recebera nova numeracao, apos
as chapas ja registradas.

Artigo 39 — Se houve impugnacao de chapa o Presidente da AAPJ-PR convocara a chapa
impugnada para se manifestar no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de ter o seu
registro cassado.

Paragrafo Primeiro - A chapa impugnada podera no prazo concedido para manifestacao
regularizar a situacio e manter o seu registro se o ato impugnado for passivel de
saneamento.

Paragrafo Segundo - Nao sendo possivel decidir a impugnacao em tempo habil, a chapa
impugnada podera concorrer a eleicao, ficando o resultado na dependéncia da analise da
impugnacao que, em caso de procedéncia, a chapa tera os seus votos anulados e decidida a
eleicdo somente com os votos das demais chapas inscritas. Paragrafo Terceiro - Na
circunstancia prevista no paragrafo anterior a promulgacao da chapa vencedora somente
ocorrera apos decidida a impugnacao.

Artigo 40 — Até 15 (quinze) dias antes das eleicOes, o Presidente da AAPJ-PR nomeara a
Mesa Eleitoral, composta de 03 (trés) associados, todos estranhos a Diretoria e que nao
sejam candidatos, para dirigir o pleito.

Artigo 41 — Cabe a Mesa Eleitoral resolver todos os casos omissos deste Estatuto, no que se
refere a eleicao.

Artigo 42 — Até 15 (quinze) dias antes da eleicao, a secretaria da Associagao providenciara as
folhas de votacao dos associados em condigoes de votar, as quais ficarao a disposicao da
Mesa Eleitoral.

Artigo 43 - No dia da eleicao, os membros da Mesa Eleitoral elegerao entre si, o Presidente e
mesarios, para dirigir o pleito.
Artigo 44 - E permitido a todas as chapas nomear 02 (dois) representantes para fiscalizar,

em cada urna, os trabalhos de coleta de votos.

Artigo 45 — Encerrada a eleicao o Presidente da Mesa Eleitoral abrira as urnas, examinara as
relagoes nominais de associados com direito a voto e suas assinaturas e, procedera a
anulacao dos votos que estiverem em desacordo com o Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Encerrada a apuracao o Presidente da Mesa Eleitoral proclamara a
chapa eleita, ressalvado se houver impugnacao pendente na forma do paragrafo terceiro do



Artigo 41.

Paragrafo Segundo — A posse dos eleitos se dara no 1° dia 1til apds o término do mandato
anterior.

Artigo 46 - Nao sera permitido o voto por procuracao.

Artigo 47 - Sera inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio do cargo o
associado:

a) Que tiver suas contas rejeitadas em funcdo do exercicio em cargos em entidades de
atividade similar;

b) Que houver lesado o patrimoénio de qualquer entidade similar;

¢) Ma conduta comprovada.

Artigo 48 - S6 tera valor o voto dado em cédula tinica confeccionada pela Associagao.
Artigo 49 - Nao sera permitido a propaganda eleitoral no recinto onde se realiza a votacao.
Artigo 50 - Sera nulo o voto dado a mais de uma chapa.

Artigo 51 — Havendo o registro de chapa tnica para concorrer a eleicdo, o presidente da
AAPJ-PR convocara assembleia geral, a qual por aclamacao anunciara o vencedor da eleicao.

CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52 - Os associados fundadores e contribuintes entrardo em plenitude dos direitos,
apos 03 (trés) meses de contribuicio, exceto o direito de ser votado para o qual sera exigida
a caréncia de 180 (cento e oitenta) dias apo6s paga a primeira contribuicao.

Artigo 53 — Nao sera inscrito no quadro social, os policiais militares, bem como os assim
conhecidos por analogia e os funcionarios e servidores estranhos ao quadro dos agentes de
Policia Judiciaria.

Artigo 54 — Os associados nao respondem solidariamente ou subsidiariamente pelos
compromissos da AAPJ-PR.

Artigo 55 — A responsabilidade da associacdo cessa para com o associado, a partir do
momento do seu desligamento do quadro do servidor ou a seu pedido de retirada do quadro
social.

Paragrafo Unico - O associado que por qualquer motivo for demitido da sua funcéo ptblica,
tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo da sua demissao para manifestar por
escrito o seu desejo de continuar contribuindo, permanecendo assim no quadro social da
AAPJ-PR até decisao judicial irrecorrivel, sendo os seus direitos restritos a assisténcia
juridica.

Artigo 56 - E dever da Associacdo, assistir preliminarmente o conjuge e dependentes do
associado falecido providenciando o seu encaminhamento para receber o auxilio funeral



juntos aos servicos da Parand Previdéncia, pensao vitalicia e outros que tenha direito o
falecido.

Paragrafo Unico: o conjuge ou dependente do associado falecido podera permanecer
associado, desde que formalize tal desejo por escrito, nao tendo direito a ser votado.

Artigo 57 - O servidor Policial Civil, associado que se transferir para outro cargo do Quadro
Pessoal da Policia Civil, e que desejar continuar como sécio, perdera apenas o direito de ser
votado.

Artigo 58 - A AAPJ-PR podera instituir um veiculo préprio para divulgacdo de suas
atividades e dos associados do interior ou manter convénio com empresas visando sempre o
engrandecimento da Associacdo e o congracamento dos filiados e Agentes de Policia
Judiciaria como um todo.

Artigo 59 - E vedado a AAPJ-PR e a seus diretores, assinar fiancas, avaliar titulos ou
documentos, salvo quando se tratar de associado.

Artigo 60 - A AAPJ-PR instituira por sua conta ou através de convénio, colonia de férias,
clubes de campo para recreagao de seus associados.

Artigo 61 - A AAPJ-PR s6 podera ser extinta por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria,
por esse fim convocada e com a presenca de dois tercos dos associados.

Pardgrafo Unico — Dissolvida a AAPJ-PR, o seu patriménio liquido sera destinado de
conformidade com o disposto no artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 62 - A AAPJ-PR podera manter departamentos nas sedes de municipios onde houver
Delegacia de Policia Regional.

Artigo 63 - Em caso de vacancia da presidéncia e vice-presidéncia definitivamente, ambos os
cargos ao mesmo tempo, assumira a presidéncia da Diretoria Executiva, o presidente do
Conselho Fiscal, o qual, no prazo maximo de 90 (noventa dias) devera convocar nova
eleicOes para os cargos vagos.

Artigo 64 - Os associados nao se responsabilizarao por atos praticados pela Diretoria em
nome da Associacao.

Artigo 65 — A AAPJ-PR aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superavit”
apurado em suas demonstracoes contabeis integralmente no territério nacional, na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 66 — A escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as normas brasileiras de contabilidade conforme lei vigente.

Artigo 67 - Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria.

Artigo 68 — Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao em
28/05/2022 e s6 podera ser modificado por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim e com deliberacio de no minimo 1/5 dos associados em primeira
convocacao ou por qualquer nimero em segunda convocacgao.



Curitiba/PR, 22 de Abril de 2024.
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